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	内经达绩效评字【2024】第001号
	一、基本情况
	（一）项目概况
	1、绩效评价原则
	（1）科学公正。绩效评价应当运用科学合理的方法，按照规范的程序，对项目绩效进行客观、公正的反映。 
	（2）统筹兼顾。单位自评、部门评价和财政评价应职责明确，各有侧重，相互衔接。 
	（3）激励约束。绩效评价结果应与预算安排、政策调整、改进管理实质性挂钩，体现奖优罚劣和激励相容导向，
	（4）公开透明。绩效评价结果应依法依规公开，并自觉接受社会监督。 
	（5）依法使用。经费使用要贯彻执行国家有关法律、法规和财 务规章制度。
	（6）专款专用。经费要严格按照本办法规定的开支范围管理使用，不得挪作他用；坚持预算管理、注重绩效。
	（7）厉行节约。坚持量入为出，预算控制，厉行节约，注重实效。
	2、项目绩效评价体系
	3、评价方法
	（1）现场调查法
	（2）指标分析法
	4、评定标准

	本次绩效评价结果评定标准依据《内蒙古自治区项目支出绩效评价管理办法》（内政办发〔2021〕5号）确定

	本次绩效评价工作分为三个阶段，包括评价前期准备、评价实施和评价分析和沟通反馈。
	1、评价准备阶段

	（1）组建评价工作组
	内蒙古自治区供销合作社联合社（以下简称“区社”）成立本次绩效评价工作组，评价工作组全程负责组织、实施
	（2）收集资料
	绩效评价工作组与绿泰源公司相关科室业务负责人进行对接，确定项目评价重点、评价方式和评价内容。同时评价
	2、评价实施阶段

	评价工作组在绿泰源公司开展项目评价工作，分为前期调研、评价指标体系的修正与确认、现场调研及组织召开综
	（1）前期调研
	评价工作组进行前期调研并收集资料工作，进一步论证评价工作方案的可行性、科学性以及合理性。
	（2）评价指标体系的修正与确认
	根据调研结果，通过与被评价单位沟通、意见征集和反馈，对本次绩效评价指标体系进行进一步修正与完善，最终
	（3）现场评价
	评价工作组到绿泰源公司与项目负责人开展访谈及绩效评价工作。调研过程中采取勘查、访谈、审阅、核对和复算
	（4）组织召开综合评价会议。
	评价工作组根据前期梳理关键问题与被评价单位进行充分交流和沟通，在此基础上，评价工作组组织召开综合评价
	3、沟通反馈

	根据收集的资料、评价分析情况，确定评价结果等级，绩效评价报告初稿完成后与被评价单位对报告进行审核，提
	三、综合评价情况及评价结论
	四、绩效评价指标分析
	（一）主要经验及做法
	（二）存在的问题
	（三）原因分析

	六、有关建议

